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Wstep

Polityka zatrudnienia przedsi¢biorstwa stanowi deklaracje organizacji w obszarze zarzadzania
zasobami ludzkimi. W szerokim stopniu opisuje dzialania i normy obowigzujag w firmie oraz
na etapie rekrutacji. Jest wyrazem troski firmy o potencjalnych oraz obecnych pracownikow.
Dla eduSQUARE.pl dokument ten jest kolejnym krokiem w realizacji strategii spoleczne;j
odpowiedzialnosci biznesu. CSR zostat bowiem wiaczony w struktury zarzadzania zasobami
ludzkimi i komunikacj¢ z interesariuszami. Wszystkie dziatania firmy eduSQUARE.pl
zmierzaja do stworzenia przyjaznego $rodowiska pracy dla pracownikéw, opartego na
wzajemnym szacunku, nieustannym rozwoju i odpowiedzialnosci.

EduSQUARE.pl bedzie promowaé w swoich dziataniach réznorodno$¢, CSR i oraz praktyki
antydyskryminacyjne. Dodatkowo wspiera¢ bedzie osoby defaworyzowane na rynku pracy,
oferujac ich mozliwos¢ wykonywania obowiazkow poza siedziba w pracy w

nienormowanych godzinach.
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Przyjazne miejsce pracy

Gléwnym zadaniem Polityki zatrudnienia eduSQUARE.pl jest stworzenie miejsca pracy,
ktore jest przyjazne wszystkich pracownikom i wspotpracownikom przedsigbiorstwa.
Srodowisko to powinno opiera¢ si¢ na warto$ciach spotecznej odpowiedzialnosci biznesu,
aktywnie wdrazanej przez przedsi¢biorstwo. Wszystkie dzialania obejmujace Polityke
zatrudnienia eduSQUARE.pl oparte sa na przekonaniu, ze pracownicy to najwickszy kapitat 1
najwazniejsi interesariusze przedsigbiorstwa. Jako interesariusze pierwszorzedni w
bezposredni sposob wplywajg bowiem na funkcjonowanie firmy, jednoczesnie pozostajac pod
jej silnym wplywem.

EduSQUARE.pl rozumie t¢ zalezno$¢, dlatego pierwszenstwem w podejmowaniu
jakichkolwiek decyzji jest dobrostan pracownikow. Budowanie silnych relacji opartych na
wzajemnym szacunku i lojalno$ci stanowi¢ bedzie najwazniejsze zadania dla firmy
eduSQUARE.pl w ciagu najblizszych kilku lat.

Ze wzgledu na charakter funkcjonowania przedsigbiorstwa i mozliwo$¢ zatrudniania
pracownikow w charakterze pracy zdalnej, organizacja dotozy staran by w pierwszej
kolejnosci kierowaé swoja oferte w kierunku 0s6b defaworyzowanych na rynku pracy.

Wraz ze wzrostem zatrudnienia i rekrutacja nowych cztonkéw zespotu przekazywane im beda

wartosci, ktorymi firma kieruje si¢ na co dzien.
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Wspolne wartosci

Juz na etapie rozmowy rekrutacyjnej potencjalny kandydat bedzie informowany 0 aktywnej
dziatalnosci firmy w obszarze spotecznej odpowiedzialno$ci biznesu oraz wartosci
wyznawanych przez przedsigbiorstwo.

e Wzajemny szacunek

e Nieustanny rozwdj

e Poczucie odpowiedzialnosci

Warto$ci wigzg si¢ z licznymi zalezno$ciami pomigdzy firmag eduSQUARE.pl oraz jej
pracownikami i wspotpracownikami. Szacunek objawia si¢ w codziennym kontaktach
zarowno w siedzibie firmy, jak i poza nig. Opiera si¢ na wWzajemnym poszanowaniu potrzeb
pracodawcy i personelu, przy jednoczesnej wspotpracy dla osiggnigcia wspolnego celu:
sukcesu przedsi¢biorstwa.

Nieustanny rozwoj to przede wszystkim podnoszenie kwalifikacji przez caly zespot
pracownikow, przy aktywnym wsparciu ze strony firmy. Przedsigbiorstwo eduSQUARE.pl
bedzie nie tylko zachecaé, ale réwniez inwestowa¢ w rozwoj pracownikéw, co bezposrednio
moze przetozy¢ si¢ na poziom umiejetnosci, kreatywnosci 1 zaangazowanie catego zespotu.
Odpowiedzialno$¢ przedsigbiorstwa rozumiana jest szeroko i wasko. Firma bierze
odpowiedzialno$¢ za swoje decyzje 1 negatywne oddzialywanie na srodowisko zewnetrzne.
Jednoczesnie tworzac i1 wspierajac grupe pracownikdéw(otoczenie wewnetrzne), stara si¢
zapewni¢ jej odpowiednie warunki rozwoju oraz bezpieczenstwo, rozumiane jako stabilno$¢
zatrudnienia. Pracownicy sa odpowiedzialni przede wszystkim za jak najlepsze wykonywanie

swoich obowigzkoéw, a co za tym idzie efekty swojej pracy.
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Warunki prawne pracy

Zgodnie z polskim i miedzynarodowym prawem pracy eduSQUARE.pl nie zatrudnia (i nie
ma takiego zamiaru w przysztosci) osob nieletnich.

Przedsigbiorstwo dazy do zapewnienia bezpieczenstwa finansowego i spolecznego swoim
pracownikom, dlatego tez preferowang przez niego formg zatrudnienia jest umowa o prace.
Organizacja bedzie stopniowo zwicksza¢ w miar¢ mozliwosci udziat pracownikow
zatrudnionych w taki sposob do poziomu 100%.

Ponadto eduSQUARE.pl gwarantuje dopasowanie si¢ do indywidualnych potrzeb swoich
pracownikow i wspotpracownikoéw, gwarantujagc im mozliwos¢ elastycznego wykonywania
obowigzkow rowniez poza siedzibg firmy. Ma to szczeg6lnie znaczenie w przypadku osob
defaworyzowanych spotecznie na rynku pracy — mtodych matek czy oséb niepetnosprawnych.
W ramach indywidualnych umoéw i negocjacji liczba godzin oraz sposdb wynagrodzenia za
prace bedzie kazdorazowo ustalana migdzy pracodawca oraz pracownikiem. Za efekty
wykonanych dzialan pracownik bedzie rozliczany przy pomocy programu do zarzadzania

projektami, stosowanym obecnie w firmie.
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Rekrutacja nowych pracownikow

Na wszystkich etapach rekrutacji (od pojawienia si¢ zapotrzebowania na nowego pracownika,
po jego ostateczny wybor) przedsigbiorstw bedzie dazylo zachowania wysokich standardow
odpowiedzialnosci.
e Tworzenie ofert pracy, rzetelnie i jasno informujgcych o kryteriach przyjecia do pracy.
e Udzielania dodatkowych informacji na temat stanowiska na posrednictwem poczty
elektronicznej lub telefonu.
e Niedyskryminowanie zadnego z kandydatéw ze wzgledu na cechy demograficzne czy
spoteczne.
e Rzetelna ocena mozliwosci potencjalnego kandydata, oparta na jego umiejetnosciach.
e Zapewnienie wszystkim potencjalnym kandydatom wyczerpujgcej informacji zwrotnej,

rowniez w wypadku negatywnej odpowiedzi w procesie rekrutacji.

Ze wzgledu na charakter dziatan przedsigbiorstwa i réznorodno$¢ potencjalnych stanowisk
pracy, przedsigbiorstwo kazdorazowo bedzie tworzytlo odmienng $ciezke rekrutacji dla
potencjalnych pracownikéw. Pod uwage beda réwniez brane osoby, ktore swoje obowigzki
beda moglty wykonywac jedynie zdalnie w nienormowanym czasie pracy.

Kazdorazowo przygotowywany bedzie profil idealnego kandydata (opis jego umiejetnosci
twardych 1 migkkich), a osoba ktdrej proponowana bedzie praca powinna w jak najwigkszym
stopniu spetnia¢ oczekiwania firmy. Ponadto podczas rozmow kwalifikacyjnych (rowniez za
pomoca Skype) potencjalni pracownicy beda informowani o dziataniach spotecznie
odpowiedzialnych firmy . Po przyjeciu do pracy, nowy pracownik bedzie objety Programem
mentoringu, ktory ma za zadanie szybki i harmonijne wigczenie go w struktury

przedsigbiorstwa.
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Roznorodnos¢

Firma eduSQUARE.pl rozumie, ze dla jej efektywnego funkcjonowania duze znaczenie ma
odpowiedni dobdr pracownikow. Zarzadzanie roznorodnoscia, jako element HR ma przede
wszystkim za zadanie promocj¢ i wspieranie roznic (kompetencji, punktoéw widzenia,
umiejetnosci) pomiedzy cztonkami zespotu pracownikow. Jak pokazujg przyktady wielu firm,
takie dziatanie pozytywnie przeklada si¢ na poziom kreatywno$ci oraz zaangazowania
zespolu. EduSQUARE.pl planuje czerpa¢ z tych doswiadczen, dostrzegajacych w
pracownikach ich indywidualny oraz r6znorodny potencjat.

EduSQUARE.pl wierzy, ze kazda osoba moze wnies¢ co$ wartoSciowego w funkcjonowanie

calego przedsiebiorstwa.
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Komunikacja w zespole

Komunikacja wewngtrzna ma niebagatelne znaczenie w procesie budowania silnego zespotu
pracownikow. EAUSQUARE.pl ze wzgledu na charakter funkcjonowania opiera si¢ na
komunikacji przy pomocy Internetu (mail, program do zarzadzania projektami) oraz telefonu.
Narzedzia te wykorzystywane sg przekazywania informacji, polecen stuzbowych i ustalania
harmonogramu pracy. Pozwolg réwniez w przysztosci na zatrudnienie wigkszej liczby
pracownikow w systemie pracy zdalne;.

Przedsigbiorstwo wykorzysta je rowniez do budowania $wiadomosci swoich obecnych i
nowych pracownikow w obszarze spotecznej odpowiedzialnosci biznesu. Postuza one do

kreowania projektow CSR, ich rozwoju 1 kontroli.
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Wdrozenie polityki zatrudnienia

Za wdrozenie postanowien niniejszej Polityki zatrudnienia odpowiedzialna jest firma
eduSQUARE.pl. W trakcie corocznych spotkan z pracownikami, oceniane bgda kolejne kroki
podejmowane przez przedsigbiorstwo w tym obszarze. W atmosferze dialogu i wzajemnego
wsparcia konsultowane bgda dziatania zmierzajace do budowania przyjaznego miejsca pracy.

Polityka zatrudnienia zostanie umieszczona do wgladu wszystkich interesariuszy na stronie

internetowej przedsigbiorstwa.
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